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Declaracion de compromiso

La Associacié d’Informadors del Maresme asume la sostenibilidad como un principio transversal
de su actividad. Como entidad sin animo de lucro dedicada a la comunicacién local y comarcal,
AIM orienta su contribucién a través de una gestion responsable, la formacion, la digitalizacién, la
difusidon de buenas practicas, la proteccién de la cultura localy la creaciéon de alianzas en el
territorio.

Este Plan convierte ese compromiso en medidas verificables, con responsables, indicadores y
evidencias. Su publicaciéon permitira que personas asociadas y empleadas, clientes,
colaboradores y ciudadania conozcan los objetivos de la entidad y puedan seguir su evolucion.

Alcance del Plan

El Plan se aplica a la actividad corporativa de AIM, a sus personas empleadas y asociadas, a sus
plataformas digitales —incluidos Calella Comunicacio y Tothomdiu.cat—y a las relaciones con
proveedores, clientes, colaboradores y entidades del territorio.

Resumen ejecutivo

El Plan de Sostenibilidad 2026-2028 se articula en seis ejes estratégicos y 32 medidas. Parte de
practicas ya implantadas —gestion digital, formacién abierta, comunicacién sobre los ODS,
preservacion de la tradicion oral y participacion en redes locales—y afiade compromisos de
gobernanza, seguimiento, accesibilidad, consumo responsable y rendicion de cuentas.

Eje Ambito Alcance

E1 Gobernanzay transparencia 5 medidas
E2 Trabajo digno, igualdad y formacion 5 medidas
E3 Gestion ambiental y digitalizacion 6 medidas
E4 Divulgaciény sensibilizacién 6 medidas
E5 Impacto social, culturaly territorial 6 medidas
E6 Alianzas y cooperacion 4 medidas

1. Perfil de la entidad y contexto

AIM es una asociacioén vinculada a la comunicacién local y comarcal. Su principal plataforma
informativa es Calella Comunicacid, medio digital mediante el cual informay sensibiliza sobre
cuestiones sociales, ambientales, culturales y econédmicas de Calellay del Maresme.
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La entidad nacié en un entorno plenamente digital y aplica el principio de “papel cero” en su
funcionamiento ordinario. También dispone de una plataforma formativa abierta, gestiona
Tothomdiu.cat para preservar la tradicion oral catalana y forma parte de la Federacié
d’Associacions i Gremis Empresarials del Maresme (FAGEM).

1.1. Grupos de interés

e Personas empleadasy asociadas a AIM.

e Lectoresycomunidad de Calella Comunicacié.

o Clientes, colaboradores, proveedores y profesionales de la comunicacion.

e Administraciones publicas, centros educativos, entidades sociales, culturalesy
ambientales.

e Empresasy organizaciones del Maresme.

e Ciudadania, visitantes y comunidades culturales del territorio.

2. Metodologia y principios

Las medidas se han seleccionado segun cuatro criterios: pertinencia, capacidad de ejecucion,
posibilidad de mediciény disponibilidad de evidencias.

2.1. Principios de actuacion

e Rigoryveracidad en la comunicacion.

e Transparenciay rendicién de cuentas.

e Prevenciény mejora continua.

e |gualdad, respeto y no discriminacion.

e Arraigo territorial y colaboracién local.

e Accesibilidady participacion.

e Uso eficiente de recursos.

e Proteccién del patrimonio naturaly cultural.

2.2. ODS prioritarios

El Plan contribuye de manera transversal a los 17 ODS, con especialincidencia en los ODS 1, 4, 5,
8,9,10,11,12,13,14,15,16y 17.

3. Diagndstico inicial

3.1. Fortalezas

e Modelo de actividad digital y bajo consumo de papel.

e Capacidad de difusion mediante Calella Comunicacié y diferentes redes sociales.
e Trayectoria de publicacion de contenidos sociales, culturales y ambientales.

o Oferta de dos cursos en abierto para profesionales de la comunicacién.

e Plataforma propia para preservar patrimonio cultural inmaterial.

e Integracion en una federaciéon empresarial comarcal.
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3.2. Areas de mejora

Formalizar la gobernanzay el seguimiento anual de la sostenibilidad.

Definir indicadores homogéneos y conservar evidencias de forma sistematica.

Medir de forma progresiva consumos, desplazamientos y resultados de formacion.

Reforzar la accesibilidad digital.

Publicar los avances y facilitar la participacion de los grupos de interés.

Desarrollar criterios documentados para equipos, residuos electrénicos y proveedores.

4. Plan de accion 2026-2028

La matriz siguiente concreta las medidas, metas, indicadores, responsables propuestosy

evidencias. Los responsables podran adaptarse mediante acuerdo interno sin necesidad de
modificar los objetivos del Plan.

El. Gobernanza, transparencia y comunicacion responsable

Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

Indicador

Responsable

Evidencia

G1

G2

G3

G4

G5

Publicar el Plan de
Sostenibilidad

Designar una persona
responsable

Publicar un seguimiento
anual

Habilitar un canal de
propuestas

Formalizar criterios
editoriales responsables

Plan visible en la web
en 2026

Nombramiento tras la
aprobacion

1 informe por ejercicio

Canal operativo en
2026

Protocolo aprobado
antes de fin de 2027

E2. Trabajo digno, igualdad y formacién

Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

URLYy fecha de
publicacion

Responsable y
funciones
definidas

Informe
publicado

Propuestas
recibidasy
respondidas

Protocolo
vigente;
incidencias
gestionadas

Indicador

Direccién/
responsable de
sostenibilidad

Junta directiva

Responsable de
sostenibilidad

Responsable de
sostenibilidad

Direccién
editorial

Responsable

Capturay PDF
publicado

Acta o acuerdo
interno

Memoriay enlace
web

Formulario y registro

Caodigo editorialy
rectificaciones

Evidencia

™

T2

T3

Mantener dos cursos en
abierto

Desplegar formacion

Facilitar formacién en
horario laboral

Disponibilidad
durante la vigencia

Almenos 1 accién
anual, segun
necesidad

Aplicacién cuando la
organizacién lo
permita

Cursos activos e
inscripciones

Acciones,
participantesy
horas

Horas dentro de
jornada

Coordinacién de
formacion

Direccién /
formacion

Direccién

Web y registros

Convenio, programa

y certificados

Registro de
formacion

Associacié d’Informadors del Maresme



AIM | PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2026-2028

Medida

Meta 2026-2028

Indicador

Responsable

Evidencia

T4

T5

Mantener el protocolo
contra elacoso

Favorecer conciliaciény

flexibilidad

Comunicacioén interna
anual

Revisién anual de
necesidades

E3. Gestion ambiental y digitalizacion

Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

Protocolo vigente

y comunicado
Medidas

aplicadasy
valoracion

Indicador

Persona de
referencia

Direccién

Responsable

Protocoloy
comunicacion

Acuerdosy encuesta
interna

Evidencia

A1

A2

A3

A4

A5

A6

Mantener la gestion
ordinaria sin papel

Priorizar reparaciony
reutilizacion

Gestionar residuos
electrénicos
correctamente

Revisar almacenamientoy
copias de seguridad

Reducir desplazamientos
evitables

Promover movilidad
sostenible

100 % de facturacion
y archivo ordinario
digital

Evaluar reparacion
antes de cada compra

100 % entregado a
canal autorizado

Verificacion semestral

Prioridad virtual
cuando sea viable

Recomendacién anual
al equipo

E4. Divulgacion y sensibilizacion

Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

% de
documentos
digitales

Equipos

reparados/reutili

zados

Equipos
retirados con
justificante

Revisionesy
copias

comprobadas

Reuniones

virtuales y viajes

evitados

Desplazamientos

sostenibles
declarados

Indicador

Administracion

Administracion /

sistemas

Administracion

Responsable de
sistemas

Todo el equipo

Direccién

Responsable

Facturaciény
archivo

Inventario y facturas

Justificantes de
entrega

Registro de
comprobaciones

Calendario y registro

Comunicaciény
registro

Evidencia

D1

D2

D3

D4

D5

Mantener un punto digital
de sostenibilidad

Divulgar cambio climatico

Informar sobre prevencién
de incendios

Compartir campafas de
protecciéon marina

Dar visibilidad a
biodiversidad y espacios
naturales

Contenidos ODS
accesibles todo el afio

Cobertura anual de
retos locales

Al menos 1 contenido
antes de cada verano

Difusion anual de
campafas externas

Cobertura anual

Publicaciones
por tematica

Numero de
contenidos

Publicaciones
preventivas

Campanhas
compartidas

Iniciativas
difundidas

Direccién

editorial

Redaccion

Redaccion

Redaccion

Redaccion

Enlacesy capturas

Noticias y redes

Noticias y redes

Noticias y redes

Noticias y redes
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Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

Indicador

Responsable

Evidencia

D6

Promover prevenciony
gestion de residuos

Cobertura anual de
buenas practicas

E5. Impacto social, cultural y territorial

Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

Contenidos
publicados

Indicador

Redaccion

Responsable

Noticias y redes

Evidencia

S1

S2

S3

S4

S5

S6

Apoyar campafas contra

la pobreza y vulnerabilidad

Promover el voluntariado

Difundir patrimonioy
cultura local

Mantenery ampliar
Tothomdiu.cat

Promover diversidad
cultural

Mejorar accesibilidad
digital

Cobertura anual

Difundir lamamientos
relevantes

Cobertura continuada

Revisién anualy
nuevas
incorporaciones

Cobertura de
iniciativas locales

Auditoria inicial en
2027y plan de
mejoras

E6. Alianzas y cooperacion

Cédigo

Medida

Meta 2026-2028

Campanhas
difundidas

Llamamientos
publicados

Contenidos
culturales

Altasy
actualizaciones

Actividades
difundidas

Incidencias
corregidas

Indicador

Redaccion

Redaccion

Redaccion

Coordinacién de
plataforma

Redaccion

Sistemas /
direccioén

Responsable

Noticias y redes

Noticias y redes

Noticias y agendas

Capturasy registros

Noticias y redes

Informe y capturas

Evidencia

L1

L2

L3

L4

Mantener la participacién

en FAGEM

Mantener colaboraciones

locales

Compartir campafas de
otras entidades

Participar en espacios de

intercambio

Pertenencia vigente

Revisién anual de
alianzas

Identificacion clara de
la entidad promotora

Al menos 1 actividad
anual cuando exista
oferta adecuada

5. Calendario de implantacion

Cuotasy
actividades

Convenios
activos

Campanhas
difundidas

Jornadasy
encuentros

Presidencia

Junta directiva

Redaccion

Direccién/
equipo

Certificados y
facturas

Conveniosy
acuerdos

Publicaciones

Inscripcionesy
certificados

La vigencia del Plan se distribuye en tres ciclos. Las medidas permanentes se ejecutaran de
forma continuada; las nuevas medidas se implantaran progresivamente para asegurar su
viabilidad.
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Ao Prioridades

2026 Aprobacion y publicacion; designacion de responsable; canal de propuestas; mantenimiento de
practicas existentes; primera recopilacién ordenada de evidencias.

2027 Primer informe anual; formalizacién de criterios editoriales; auditoria inicial de accesibilidad;
consolidacion de indicadores ambientales y de formacion.

2028 Segundo seguimiento; evaluacion global; consulta a grupos de interés; preparacion del siguiente
Plan de Sostenibilidad.

6. Gobernanza y responsabilidades

La asamblea aprueba el Plany sus revisiones sustanciales. La persona responsable de
sostenibilidad coordinara el seguimiento, solicitara evidencias y elaborara la memoria anual. Las
personas responsables de cada d&mbito aportaran los registros necesarios y comunicaran
incidencias o desviaciones.

6.1. Ciclo anual de gestion

Enero-marzo Revision de objetivos y planificacién de actividades.
Abril-junio Recopilacion intermedia de indicadores y evidencias.
Julio-septiembre Revision de avances, riesgos y medidas correctoras.
Octubre-diciembre Cierre de indicadores, memoria anualy propuesta de mejoras.

7. Seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas

Cada medida se evaluara con el indicador definido en la matriz. Cuando no exista una linea base
cuantitativa, el primer ejercicio se utilizara para establecerla. El seguimiento no se limitara al
numero de actuaciones: cuando sea posible, incorporara participacién, alcance, horas de
formacién, continuidad, incidencias resueltas y valoracién de los grupos de interés.

7.1. Estados de seguimiento

Estado Definicién

No iniciada La medida todavia no ha comenzado.
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Estado Definicién

En curso Se han iniciado actuaciones, pero la meta no estd completada.
Completada La meta prevista para el ejercicio se ha alcanzado.
Permanente La medida estd implantaday requiere continuidad.
Reprogramada La medida se aplaza con justificaciéon y nuevo calendario.

7.2. Informacion publica

e Plan completoy versién vigente.

e Fecha de aprobaciony ultima actualizacion.

e Resumen anual de cumplimiento.

e Principales indicadores y medidas completadas.
e Desviaciones relevantes y acciones correctoras.
e Canal paraconsultasy propuestas.

8. Riesgos y medidas correctoras

Riesgo Respuesta prevista

Falta de tiempo o recursos Priorizar medidas esenciales y reprogramar de forma motivada.
Ausencia de datos histéricos Establecer una linea base durante el primer afio.

Evidencias dispersas Crear una carpeta anual por eje y medida.

Indicadores poco ttiles Revisarlos tras el primer seguimiento.

Dependencia de campafas externas Diferenciar entre actuaciones propias y difusién de terceros.

Desactualizacion de contenidos Asignar una revisién anual de webs, enlaces y protocolos.

9. Comunicacion y publicacion del Plan

AIM publicara el Plan en su web corporativa en un espacio accesible desde la navegacion
principal o desde un apartado de sostenibilidad. La pagina incluira el documento completo.

Criterio de transparencia

La publicacion se mantendra actualizada. Las versiones sustituidas se conservaran internamente y los
cambios relevantes se explicaran en la memoria anual.
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10. Aprobacidn, vigencia y revision

El Plan tendra vigencia desde su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2028. Se revisara
anualmente y podra modificarse cuando cambien las necesidades de AIM, la normativa aplicable

o los compromisos de sostenibilidad. Las modificaciones sustanciales deberan ser aprobadas
por el érgano competente.

Anexo l. Correspondencia entre ejes y ODS

Eje

E1

E2

E3

E4

E5

E6

ODS relacionados

OoDS 16y 17

ODS4,5y8

0ODS 9,12y 13

0ODS4,11,12,13,14y 15

ODS1,2,10y 11

ODS 8,11y 17

Contribucion

Transparencia, instituciones responsables y alianzas.

Formacion, igualdad y trabajo digno.

Innovacién, consumo responsable y accion climatica.

Educaciény sensibilizacion ambiental.

Impacto social, cohesidn y patrimonio cultural.

Cooperacion empresarial y territorial.

Anexo ll. Ficha anual de seguimiento

La siguiente ficha se utilizara para documentar el avance de cada medida.

Cadigo y medida

Ejercicio

Responsable

Estado

Resultado del indicador

Evidencias
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Desviaciones

Acciones de mejora
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